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UAB ,,GRAINMORE*“ VEIKLOS KODEKSAS

Sis kodeksas — tai UAB ,,Grainmore“ pareiskimas laikytis LR teisés akty reikalavimy visose
socialinio atsakingumo srityse bei periodiskai perziaréti Sio kodekso aktualuma. Sj kodeksa
komunikuosime visoms susijusioms Salims ir prizitrésime, kad jis bty jgyvendinamas kasdieninéje

jmongs veikloje.

BENDROS NUOSTATOS

UAB ,,Grainmore* atsakingai vykdydama savo veikla, vertindama bei gerbdama savo klienty,
partneriy bei darbuotojy poreikius, siekia uztikrinti ekonominés, aplinkos ir socialinés veiklos
efektyvuma. Igyvendinant $iuos tikslus, svarby vaidmenj atlieka musy prekiy ir paslaugy tiekéjai bei

rangovai. Siuo tikslu sukiiréme miisy tiekéjams veiklos kodeksa, kurio principy pragome laikytis.

VEIKLOS PRINCIPAI

UAB ,,Grainmore* tiekéjai, klientai ir partneriai privalo laikytis visy teisés akty bei reglamenty
reikalavimy, uztikrinti sgziningg ir etiSka veikla, laikytis antikorupciniy ir nekySininkavimo principy.
Miisy jmoné vadovaujasi tarptautiniu mastu pripazjstamomis Zmogaus ir darbuotojy teisémis. Mes
siekiame uztikrinti, kad su visais miisy darbuotojais biity elgiamasi sgziningai ir pagarbiai. Mes tikimés,

kad miisy tiekéjai ir subrangovai laikysis tokiy paciy, etiSky darbo sglygy politikos, principy.
DARBO PRINCIPAI

Su visais darbuotojais elgiamés pagarbiai, saugome jy orumg. Netoleruojame jokios fizinés ir
psichologinés prievartos, SiurkStumo ir jZeidingjimo. UZtikriname, kad darbo laikas atitinka LR teisés
akty reikalavimus. Esant vir§valandiniam darbui, $is yra laisvai pasirenkamas ir yra apmokamas didesniu
tarifu nei jprastos darbo valandos. Visiems darbuotojams nustatytu periodiSkumu mokame sutartg darbo
uzmokestj. Darbo uzmokestis uz jprastg darbo savaitg (40 darbo val.) yra ne mazesnis negu valstybés
nustatytas minimalus atlyginimas. Nevengiame vykdyti jokiy darbdavio jsipareigojimy darbuotojams

pagal LR teisés aktus.

UAB ,,Grainmore* pripazjsta darbuotojy asociacijy laisve, smerkia priverstinj darbg, vadovaujasi
teisés aktais, uztikrina teisingas darbo salygas ir sgziningg darbo uzmokescio politikg bei skatina savo

tiekéjus vadovautis tais paciais principais.



DARBUOTOJU SVEIKATA IR SAUGA

UAB ,,Grainmore® stengiasi savo darbuotojams suteikti saugias ir sveikas darbo salygas,
investuoja j tinkamy ir saugiy darbo priemoniy apriipinimg. Miisy jmonés darbuotojy atstovai dalyvauja
saugos komiteto veikloje, teikia vadovybei pasitilymus, kad saugi ir tinkama darbo aplinka bity
uztikrinta kiekvienam jmonés darbuotojui. Imonéje, vadovaujamés taisykle: ,,Tu saugai mane, o a$
tave®, tad kiekvienas jmonés darbuotojas privalo pranesti apie galimas nesaugias darbo sglygas, bet
kokius nelaimingus atsitikimus ar susizeidimus. I$ savo tiekéjy taip pat reikalaujame sukurti saugia
aplinka savo darbuotojams bei susijusiems asmenims, nuolat gerinti darbo salygas ir, be abejo, laikytis

visy galiojanciy sveikatos ir saugos taisykliy bei reikalavimy.

APLINKOS APSAUGA

UAB ,,Grainmore* tiek¢jai, klientai ir partneriai, atsizvelgdami j aplinkai daromg poveikj ir
tvaruma, turi siekti mazinti bet kokj neigiamg poveikj aplinkai. Atsiradus galimybei, primygtinai
siilome visiems naudoti naujas, ekologiSkesnes gamybos technologijas. Tieke¢jai, partneriai ir klientai
mazy maziausiai privalo laikytis visy taikytiny aplinkos apsaugos jstatymy ir norminiy akty reikalavimy.
Visas jmones ir fizinius asmenis, su kuriais bendradarbiaujame, skatiname diegti nuosavas valdymo

sistemas, kurios leisty jiems jvykdyti minétus reikalavimus.




